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ATODIAD 1 

Strwythur Rheolaeth Wleidyddol  
 

MODERNEIDDIO LLYWODRAETH LEOL  
STRWYTHUR GWLEIDYDDOL GWNEUD PENDERFYNIADAU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Y CYNGOR 
yn cyfarfod bob mis  

 Yn cytuno ar y gyllideb  
 Yn cytuno ar fframwaith polisi corfforaethol  
 Yn penderfynu ar fframwaith rheolaeth wleidyddol  
 Yn penodi Arweinydd a Dirprwy Arweinydd  
 Yn penodi Prif Weithredwr  
 Yn ymdrin â phob swyddogaeth anweithredol arall a 

glustnodir 

 

Y BWRDD GWEITHREDOL  
(10 gan gynnwys yr Arweinydd a Dau 

Ddirprwy Arweinydd) 
yn cyfarfod bob pythefnos 

 
 Penodir gan yr Arweinydd 
 Pob Aelod o’r Bwrdd Gweithredol yn cael 

cyfrifoldeb portffolio yn ôl thema, sef: 
 Yr Amgylchedd, Adfywio, Addysg a 

Gwasanaethau Plant, Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol, Tai a Diogelu’r Cyhoedd, 
Adnoddau a Datblygu Trefniadaeth 

 Yn cynnig Polisïau a’r gyllideb i’r Cyngor  
 Yn gweithredu polisïau’r Cyngor dan 

gyfarwyddyd gwleidyddol yr Arweinydd. 
 Yn gwneud penderfyniadau gweithredol, 

yn unol â Pholisïau a chyllideb y Cyngor. 

 

PWYLLGORAU 
CRAFFU (7) 

Yn cyfarfod bob mis  

 Un Pwyllgor Craffu Polisi ac 
Adnoddau  

 6 Pwyllgor Craffu yn ôl thema 
yn unol â themâu allweddol y 
Strategaeth Gorfforaethol 

 yn craffu ar waith y 
weithrediaeth  

 yn archwilio perfformiad a 
chyflawni polisïau  

 yn craffu ar Gynlluniau 
Busnes  

 yn ymgymryd ag 
Adolygiadau 
Gwasanaeth Gwerth 
Gorau ar y cyd â’r 
Bwrdd Gweithredol  

1. PWYLLGORAU’R 
CYNGOR  

 Cynllunio 

 Trwyddedu 

 Penodi 

 Archwilio 

 Apeliadau 

 Safonau 

 Penodi’r 
Aelodau 

PANELI YMGYNGHOROL 
(a bennir gan y Bwrdd Gweithredol) 

yn cwrdd yn ôl yr angen  

 Yn archwilio ac yn rhoi cyngor ar Ddatblygu Polisi 
naill ai drwy baneli safonol neu baneli gorchwyl a 
gorffen  

 Yn cynnwys aelodau anweithredol a phartneriaid 
allanol fel bo’n briodol  

 Cadeirir gan yr Aelod perthnasol o’r Bwrdd 
Gweithredol 

PWYLLGORAU RHANBARTHOL (5) 
Yn cynnwys pob aelod etholedig dros yr ardal leol 

yn cwrdd bob mis neu bob deufis  

 yn cymryd penderfyniadau gweithredol a 
ddirprwywyd iddynt o fewn fframwaith y 
Polisïau Corfforaethol  

 yn monitro pa mor effeithiol yw’r dangosyddion 
perfformiad allweddol ym mhob ardal  

 yn cynrychioli buddiannau’r ardal leol i’r 
Cyngor ac i’r gwrthwyneb 

 ymgynghorir â hwy ar amrywiaeth o faterion fel 
y maent yn effeithio ar eu hardal. 

FFORYMAU RHANBARTHOL (6) 
(Teifi, Tywi, Taf Myrddin, Aman, Gwendraeth, Llanelli.) 

 cyrff annibynnol  

 hwylusir gan grŵp cymunedol lleol a benodir  

 rhoi cyngor ac adborth i’r Cyngor ar sail ymgynghori  

 llunio APPLEs – Cynlluniau Gweithredu ar gyfer Pobl a’u 
Hamgylchedd Lleol 


